Lei Complementar N° 1183/2013

ALTERA REDACAO DOS ARTIGOS 4° E 6° E DO ANEXO UNICO E
REVOGA ARTIGOS 1° 2° E 3° DA LEI 1124/2012, CRIA E EXTINGUE
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de ljaci aprovou:

Art. 1°. O artigo 4° da Lei 1124/2012 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°. Os servidores publicos municipais titulares de cargo de provimento efetivo que se
gualificarem profissionalmente, nos termos desta Lei, fardo jus aos seguintes adicionais, que se
incorporara ao seu vencimento inicial:

l. 5% (cinco por cento) quando portadores de titulo de nivel fundamental completo;

Il. 5% (cinco por cento) quando portadores de titulo de nivel médio ou médio
profissionalizante completos;

I1l. 8% (oito por cento) quando portadores de titulo de nivel técnico completo;
IV. 10% (dez por cento) quando portadores de titulo de nivel graduacao completo;

V. 13% (treze por cento) quando portadores de titulo de especializacdo, com carga horaria
igual ou superior a 360h, mestrado ou doutorado completo.

81°. A qualificacdo profissional mencionada no caput deste artigo ndo podera constituir
requisito minimo para provimento no respectivo cargo e devera ser realizada em area relacionada com
as atividades do cargo em que o servidor estiver lotado.

§ 2°. Os adicionais especificados nos incisos lll, IV e V, deste artigo serdao concedidos uma
Unica vez, independente do tipo e quantidade de titulacao.

§ 3° Os percentuais de que trata os incisos deste artigo aplicam-se aos servidores
municipais do quadro efetivo que ja concluiram o curso, ainda que a concluséo tenha ocorrido antes do
seu ingresso no cargo.

§ 4°, Os servidores municipais empossados posteriormente a esta lei somente fardo jus aos
percentuais indicados neste artigo ap6s decorrido um prazo minimo de cinco anos contados da data da
posse.



§ 59 Os adicionais referidos neste artigo serdo concedidos mediante requerimento do
servidor efetivo, instruido com diploma ou certificado de conclusé@o da qualificacdo (curso) em original ou
cOpia autenticada em Cartorio e nao sera concedido com efeitos retroativos.”

Art. 2°. O Artigo 6° da Lei 1124/2012 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 6°. Os artigos 27 e 28 da Lei Municipal n.° 888/2006 passam a vigorar com a seguinte
redacéao:

Art. 27 — Os ocupantes de cargos efetivos do Legislativo receberéo, a titulo de incentivo, os
seguintes adicionais, que se incorporardo ao seu vencimento inicial:

| - 5% (cinco por cento) quando portadores de titulo de nivel fundamental completo;

Il - 5% (cinco por cento) quando portadores de titulo de nivel médio ou médio
profissionalizante completos;

[l - 8% (oito por cento) quando portadores de titulo de nivel técnico completo.

81° — A comprovacao da conclusdo do curso especificado no caput deste artigo devera ser
devidamente protocolizada pelo servidor, através de requerimento ao Presidente da Céamara,
comecando a correr seus efeitos a partir da data do protocolo.

82° - A qualificacdo profissional mencionada no caput deste artigo ndo podera constituir
requisito minimo para provimento no respectivo cargo.

83° - Os percentuais de que trata os incisos deste artigo aplicam-se aos servidores
municipais do quadro efetivo que ja concluiram o curso, ainda que a conclusdo tenha ocorrido antes do
seu ingresso no cargo.

Art. 28 — Os ocupantes dos cargos efetivos terdo como incentivo, 10% (dez por cento) sobre
0 vencimento basico ao concluir curso de graduacao e 13% (treze por cento) sobre o vencimento basico
ao concluir curso de pés-graduacdo (Especializagdo com duracdo minima de 360 horas, Mestrado ou
Doutorado), desde que em area relacionada com as atividades do Poder Legislativo

§ 1° - Os adicionais especificados no caput deste artigo seréo concedidos uma Unica vez
para cada graduacao, independente do tipo e quantidade de titulacdo, devendo ser devidamente
protocolizado pelo servidor o comprovante da titulacdo, através de requerimento ao Presidente da
Camara, comecando a correr seus efeitos a partir da data do protocolo.

§ 2° - O comprovante do curso que habilita o ocupante dos cargos do Legislativo a
receberem o percentual deste artigo € o histérico e/ou diploma expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislacédo em vigor."

Art. 3°. Ficam criadas as func¢des gratificadas descritas no anexo Unico desta lei.

Paragrafo unico: a funcdo gratificada de Coordenador do CRAS serd extinta com o
provimento efetivo do cargo de Coordenador do CRAS.

Art. 4°, As despesas decorrentes da presente lei correm por conta de dotac¢des proprias do



orgamento em vigor.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados os artigos 1°, 2°e 3% e
anexo unico da Lei 1124/2012.

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne°.: 23/2013

ANEXO UNICO

DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacgao Coordenador Técnico e Clinico de Unidade
de Saude

Simbolo CCUS

Quantidade 01 (uma)

Valor R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Requisito minimo - servidor ocupante do cargo efetivo de
para designacéao médico

Descricdo sucinta Zelar pelo cumprimento das disposi¢coes
das atribuicdes legais e regulamentares em vigor; assegurar condicdes

dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico
e demais profissionais de salude em beneficio dal
populacdo usuéria da instituicdo; Assegurar o pleno e
autbnomo funcionamento das Comissdes de Etica
Médica; dirigir e coordenar o Corpo Clinico da
instituicdo; supervisionar a execucdo das atividades de
assisténcia meédica da instituicdo; zelar pelo fiel
cumprimento das normas internas da unidade de saude.

Denominacao Coordenador de Servico, Setor, Secao ou
Departamento

Simbolo CSSD

Quantidade 08(oito)

Valor R$ 800,00 (oitocentos reais)




Requisito  minimo
para designacao

- servidor municipal efetivo

Descricdo sucinta
das atribuicdes

Coordenar o0s servicos pertinentes da
secdo, setor ou departamento (creches, escola,
brinquedoteca, recursos humanos, compras, licitacoes,
tesouraria, controle interno, esportes, obras,
contabilidade, meio ambiente, lazer, cultura, educacéo,
servigos urbanos, cotagdes); assessorar os trabalhos da
Secretaria em que estiver lotado ou subordinado; atribuir
funcdes, fiscalizar o trabalho e ponto funcional dos
servidores sob sua coordenacao; outras funcdes
compativeis com sua qualificacdo e escolaridade.

Denominacao

Coordenador dO CRAS

Simbolo CCRS
Quantidade 01(uma)
Valor R$ 800,00 (oitocentos reais)

Requisito minimo
para designacao

- servidor municipal efetivo com formacéo
em em pedagogia, servi¢o social ou psicologia

Descricdo sucinta
das atribuicdes

Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo do CRAS e a implementacdao dos
programas, servicos, projetos da protecao social basica

operacionalizadas nessa unidade; coordenar @
execucao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacéo das
acOes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referencia e contra-referencia do CRAS;
coordenar a execucado das agbes de forma a manter o
didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; definir com a equipe
de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgico de trabalho social com familias e
0S servicos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referencia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e o0s impactos dos
programas, servi¢cos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;
articular as acdes junto a politica de Assistencia Social e
as outras politicas publicas visando fortalecimento da
rede de servicos de Protecdo Social Basica; organizar
acOes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servicos socio-assistenciais no
territério de abrangéncia do CRAS.




Prefeitura Municipal de ljaci, em 01 de outubro de 2013.

José Maria Nunes

Prefeito Municipal
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