Lei N°982/2009

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O Orcamento do Municipio de ljaci, Estado de Minas Gerais, para o exercicio de 2010, sera elaborado e
executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administracéo Municipal;

Ill - a Estrutura dos Orcamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposic8es sobre a Divida Puablica Municipal;

VI - as Disposi¢cdes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposi¢cdes sobre Alteragdes na Legislacdo Tributéria e;
VIII - as Disposi¢cdes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as metas
fiscais de receitas, despesas, resultado primario, resultado nominal e montante da divida publica para o exercicio de
2010, estéo identificados nos Demonstrativos I, II, Ill, IV, V, VII e VIl desta Lei, em conformidade com a Portaria n°® 577,
de 15 de outubro de 2008-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades que recebem recursos do Orgcamento Fiscal.

Art. 4 ° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei, constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Ficais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
Demonstrativo IV - Evoluc¢do do Patrim6nio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacédo da Renlncia de Receita €;

Demonstrativo VIl - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

METAS FISCAIS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei Complementar n°: 101/2000 - LRF, o Demonstrativo | - Metas Anuais,
sera elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e
Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

Paragrafo Unico - Os valores correntes dos exercicios de 2010, 2011 e 2012 deverdo levar em conta a previsdo de
aumento ou reducao das despesas de carater continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de
programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagcdo de programas, projetos ou atividades. Os valores



constantes utilizam o parametro indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n® 577/2008 da STN.
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso |, do Art. 4° da Lei Complementar 101/2000 - LRF, o Demonstrativo Il —
Avaliagcdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio or¢camentéario anterior, de Receita, Despesas, Resultado
Priméario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 7° - De acordo com o § 29, item Il, do Art. 4° da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o Demonstrativo Il - Metas Fiscais

Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverado estar instruidos com meméria e
metodologia de célculo que justifiguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da Politica Econdmica.

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2° inciso lll, do Art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF, o Demonstrativo IV -
Evolucéo do Patrimdnio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patriménio.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 9°- O § 29 inciso lll, do Art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 -LRF, que trata da evolucdo do patriménio liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienacdo de ativos que integram o referido patriménio, devem ser
reaplicados em despesas de capital. O Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacé&o de
Ativos, estabelece de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Art. 10 - O demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir
possivel inclusdo de eventuais programas ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater
continuado.

CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 11 - O 8§ 2° inciso I, do Art. 4° da Lei Complementar n°: 101/2000 -LRF, determina que o demonstrativo de Metas
Anuais seja instruido com memoria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-
as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos
da politica econémica.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 577/2008-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se
dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes
para 2010, 2011, e 2012.

CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO

Art. 12 - A finalidade do conceito de Resultado Primério é indicar se os niveis de gastos orgcamentarios sdo compativeis
com sua arrecadacgao, ou seja, se as receitas ndo-financeiras sdo capazes de suportar as despesas néo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primério devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo
Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da
contabilidade publica.

CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 13 - O céalculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a metodologia determinada pelo Governo Federal, com
regulamentacéo pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da
qual devera ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que
resultard na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizacbes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.



Art. 14 - Divida Publica é o montante das obrigacdes assumidas pelo ente da Federacdo. Esta sera representada pela
emissao de titulos, operacfes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo unico - Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para sua elaboragdo, constituida dos valores
apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos valores para 2010, 2011 e 2012.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 15 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio financeiro de 2010, serdo definidas e
demonstrada no ANEXO | de Metas e Prioridades da Administracdo Publica e em conformidade com o futuro Plano
Plurianual de 2010 a 2013 ( em elaboracéo ).

Paragrafo unico — Na elaboracdo da proposta orcamentéria para 2010, o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir
as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a
preservar o equilibrio das contas publicas.

IIl - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 16 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2010 abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, e sera
estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administracéo
Municipal.

Art. 17 - A Lei Orgcamentéria para 2010 evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, e aos
Orcamentos Fiscais, desdobradas as despesas por funcdo, sub-funcdo, programa, projeto, atividade ou operacgdes
especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacéo,
tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores e demais legislagbes em
vigor.

Art. 18 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentéria de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da
Lei 4.320/1964, contera os anexos exigidos na Legislacdo Pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 19 - O Orgamento para exercicio de 2010 obedecera entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre
receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, (arts. 1°, § 1° 4° |, "a" e 48 Lei Complementar n®:
101/2000 - Lei Complementar n°: 101/2000 - LRF).

Art. 20 - Os estudos para definicdo dos Orgcamentos da Receita para 2010 deverdo observar os efeitos da alteracdo da

legislacdo tributéria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento econdémico, a ampliacdo da
base de calculo dos tributos e a sua evolugcao nos Ultimos trés exercicios e a projecao para os dois seguintes (art. 12 da
Lei Complementar n° 101/2000 - LRF).

Paragrafo Unico — Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da proposta orcamentéaria ao Poder Legislativo, o
Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal os estudos e as estimativas de receitas para o
exercicio subseqiiente, inclusive de corrente liquida e as respectivas memoérias de calculos.

Art. 21 - Na execugdo do orgcamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas
de resultado priméario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes e
observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentagdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntérias;
Il - obras em geral, desde que néo iniciada;
Il - dotacdo para obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotacdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades, exceto aqueles
decorrentes de principios Constitucionais.

Paragrafo unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacdo para implementacdo ou ndo do
mecanismo da limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro
apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 22 - O Orcamento para o exercicio de 2010 destinard recursos para a Reserva de Contingéncia, o valor de R$
55.000,00 ( cinquenta e cinco mil reais).



Art. 23 — A Lei Orcamentéaria conterd autorizacdo para o Poder Executivo e o Poder Legislativo abrirem créditos
adicionais nos termos dos artigos 40 a 43 da Lei 4320 de 17 de margo de 1964, até o limite de 20%(vinte por cento) da
despesa prevista, com excecdo das previstas para pagamento da divida municipal e as previstas para contrapartida de
programas pactuados em convénio.

Paragrafo Unico: Na proposta orcamentaria deverdo ser discriminados as atividades imprescindiveis e os projetos
prioritarios que poderao ser objetos de suplementagéo.

Art. 24 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei Orgcamentaria Anual se contemplados
no Plano Plurianual (art. 52, § 5° da Lei Complementar n°: 101/2000 - LRF).

Art. 25 - O Chefe do Poder Executivo Municipal através do Secretario de Planejamento estabelecera até 30 dias apés a
publicacao da Lei Orgcamentéaria Anual, a programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma de execuc¢édo
mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da Lei Complementar n°: 101/2000 - LRF).

Art. 26 — A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrirem necessidades de pessoas fisicas ou juridicas,
devera ser autorizada por lei especifica e atender as condicdes:

| — Somente poderdo ser subvencionadas pelo Municipio as entidades de carater educativo, assistencial, recreativo,
cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal;

Il — As entidades ndo poderéo ter fins lucrativos;
Il — Deverdo estar quites com o INSS e com o Municipio;
IV — Se o caso de beneficio anterior, devera ter as contas prestadas e aprovadas pelo 6rgao especifico do Municipio.

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 120
dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo representante legal do Poder Executivo
Municipal (art. 70, paragrafo Gnico da Constituicdo Federal).

Art. 27 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e declaragcédo do ordenador
da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF, dever&o ser inseridos no processo
gue abriga os autos da licitacdo ou sua dispensal/inexigibilidade.

Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da Lei Complementar n°: 101/2000 - LRF, sdo consideradas

despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2010, em cada evento, ndo exceda ao valor
limite para dispensa de licitac&o, fixado no item | do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da
LRF).

Art. 28 - As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo prioridade sobre projetos novos na
alocacdo de recursos orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntéria e operacao
de crédito (art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF).

Art. 29 — O Municipio podera contribuir para o custeio de despesas de entes da federagéo, associagdes, confederacdes e
entes como EMATER, CISLAV, AMALG, AMM, Circuito Turistico Vale Verde Quedas d’Agua mediante convénio
especifico.

Art. 30 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo orcadas para 2010 a pregos correntes.

Art. 31 - A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a
dotacdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001, e demais legisla¢cdes vigentes.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicacdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Opera¢bes Especiais, podera ser
feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo (art. 167, VI da Constituicdo Federal).

Art. 32 - Durante a execugdo orcamentaria de 2010, o Poder Executivo Municipal, autorizado por lei, poder& incluir novos
projetos, atividades ou operagdes especiais no orgcamento das Unidades Gestoras na forma de créditos adicionais.

Art. 33 - O controle de custos das a¢des desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art.
50, § 3° da Lei Complementar n°: 101/2000 - LRF.

Paréagrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes orcamentérias, tomando-se por base as metas fiscais
previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da Lei
Complementar n°: 101/2000 - LRF).



Art. 34 - Os programas priorizados por esta Lei e futuramente contemplados no Plano Plurianual (em elaboragéo), que

integrarem a Lei Or¢camentaria de 2010 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis do controle interno,
de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das
metas fisicas estabelecidas (art. 4°, |, "e" da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35 - A Lei Orcamentaria de 2010 podera conter autorizagdo para contratacdo de Operacfes de Crédito para
atendimento das Despesas de Capital, observado o limite de endividamento, na forma estabelecida na Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 36 - A contratacédo de operacdes de crédito dependera de autorizacio em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da
Lei Complementar n° 101/2000 - LRF).

Art. 37 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, 0
Poder Executivo obtera resultado primario necessério através da limitacdo de empenho e movimentacédo financeira (art.
31,8 1° Il daLRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 38 — O Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal poderdo mediante lei autorizativa:

| — Alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracéo de servidores em até 25%(vinte e cinco porcento);
Il — conceder vantagens e gratificagdes criadas em lei;

Il — prover pessoal aprovado em concurso publico;

IV — Contratar pessoal temporariamente em carater excepcional, na forma disposta em lei municipal e atendida a
disposicao do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal,;

V — Efetuar o pagamento das licencas-prémio dos servidores municipais, ja devidas em exercicios anteriores, prevendo
na Lei Orgcamentaria Anual os montantes e critérios de pagamentos.

Paragrafo anico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos e promover concurso publico, deverdo estar
previstos na lei de orgcamento para 2010.

Art. 39 - Ressalvada a hipo6tese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada
um dos Poderes em 2010, Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, obedecido
os limites prudéncial de 48,6% e 51,3%, respectivamente.

Art. 40 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas
ultrapassem os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000 - LRF (art. 19 e 20):

| - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
Il - eliminacdo das despesas com horas-extras;

Il - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 41 - Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como terceirizacdo de mao-de-obra referente
substituic8o de servidores de que trata o art. 18, § 1° da Lei Complementar n°: 101/2000 - LRF, a contratagdo de mé&o-de-
obra cujas atividades ou funcBes guardem relagcdo com atividades ou funcdes previstas no Plano de Cargos da
Administracdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragcdo Publica Municipal, desde que, em ambos 0s
casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver também fornecimento de materiais ou utilizagcdo de
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa
sera classificada em outros elementos de despesa que ndo o "Art. 34 - Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagdo".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 42 — O Executivo Municipal deverd proceder os reajustes das aliquotas aplicaveis nos tributos de sua competéncia,
na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder parcelamento, para o pagamento dos tributos de sua



competéncia, na forma da legislacéo vigente.
VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - O Executivo Municipal enviard a proposta orgamentaria & Cadmara Municipal no prazo estabelecido na Lei
Orgénica do Municipio, que a apreciara e a devolvera para sancéo até o encerramento do periodo legislativo anual.

Art. 44 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus
6rgdos da administracao direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia do Municipio.

Art. 45 — Para realizagcdo da Festa do Pedo, o Executivo Municipal ndo podera despender recursos além daqueles
previstos especificamente na Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° - Se a programacdo das festas ultrapassar o limite orcamentério, dever&o elas ser realizadas em parceria com a
iniciativa privada, cabendo a empresa que for selecionada em processo licitatério, arcar com a diferenca apurada;

§ 2° - Em pelo menos 50% (cinquenta por cento) do niumero de shows a serem apresentados, a entrada devera ser
franqueada & populagéao.

Art. 46 - O Executivo Municipal encaminhara junto com esta Lei, demonstrativo da manutencéo das atividades basicas
do Municipio.

Art. 47 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de ljaci/MG

Aos 13 de julho de 2009.

Lisionel de Souza Tostes

Presidente
Joel Vitor da Silva Cypriano Antonio Caetano
Vice-Presidente Secretario

DEMONSTRATIVO DA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES BASICAS DO MUNICIPIO - EXERCICIO 2010.
(Art. 46 dareferida Lei)

ICAMARA MUNICIPAL
Manutencdo dos servigos da Camara Municipal

e Total das despesas do Legislativo Municipal para o exercicio financeiro de 2010,
sera fixado até o limite percentual previsto na Constituicdo Federal.

e Total das despesas com subsidios dos vereadores, remuneracao dos servidores da
Camara Municipal incluindo as obrigacfes patronais, sera incorporado ao total das
despesas com pessoal da Prefeitura Municipal e, ndo podera ultrapassar o limite
percentual estabelecido pela Lei Complementar n°® 96 de 31 de Maio de 1.999 e
demais legislacbes pertinentes;

Subsidio dos Vereadores sera reajustado nos Termos da Constituicdo Federal e demais
legislacbes em vigor.

Manutencéo das atividades, visando o desempenho dos diversos setores do legislativo:
direcdo, gabinete e secretaria (salarios, subsidios, obrigacdes patronais, tarifas de
servicos, materiais de expediente, limpeza, viagens e outros).




Viabilizar dotacdo orcamentaria para custear despesas dos vereadores na participacao
em encontros seminarios e outros eventos de interesse do Poder Legislativo.

Manutencdo Concessdo de Diarias de viagem aos Vereadores, e Funcionarios e
Prestadores de servigos da Camara Municipal;

Manutencdo da Sede da Camara Municipal com prestacdo de servicos no fornecimento
de agua, luz, telefone, correios, internet, manutencdo em equipamentos e materiais
permanentes, publicacfes, assinaturas em revistas, livros jornais e periodicos;

Contratacdo de Assessoria Contabil, Juridica e Consultoria;

Alocagéo de Recursos para o funcionamento de sistema informatizado de contabilidade,
tesouraria, almoxarifado e patriménio (administracéo publica).

Alocacédo de recursos de sistema para acesso a internet;

Alocacdo de recursos para cursos, seminarios e eventos de capacitacdo para 0s
vereadores e funcionarios da Camara Municipal,

e Disponibilizagéo de recursos destinados a homenagens e recepc¢odes, tais como:
despesas com floricultura, contratacdes de buffets e outras.

PREFEITURA MUNICIPAL
Manutenc&o do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

¢ Disponibilizacdo de recursos destinados a manutencédo dos servicos do Gabinete
do Prefeito e Gabinete do Vice-Prefeito, com folha de pagamentos, obrigacdes
patronais, reajuste salarial, abonos, material de consumo, passagem e despesas
com locomocéo e contratacdo de servicos de terceiros (fisico e Juridico);

¢ Disponibilizagéo de recursos para participacado de congressos, cursos e reunioes;

Disponibilizacdo de recursos para pagamentos de locomocdo e diarias de viagens
administrativas;

Procuradoria Geral do Municipio

¢ Disponibilizacéo de recursos destinados a manutencéo dos servicos de Assessoria
Juridica, necessarios para folha de pagamentos, obrigacfes patronais, abono,
reajuste salarial, material de consumo, e contratagdo de servicos de terceiros,
passagens, despesas com locomocéo, diarias, sentencas judiciais e defesa do
cidadao.

Manutencdo do Controle Interno

¢ Disponibilizacéo de recursos destinados a manutencao da Controladoria Geral,
necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, abono, reajuste
salarial, material de consumo, contratacdo de servicos de terceiros (fisico e
juridico), passagens, despesas com locomocdes e diarias.

Manutencdo da Assessoria de Comunicacdo Social, Relacdes
Governamentais e Assessoria de Desenvolvimento Institucional

¢ Disponibilizacéo de recursos destinados a manutencéo dos servigcos de assessoria
de comunicacao, relacdes governamentais e desenvolvimento institucional,
necessarios para folha de pagamentos, obriga¢gdes patronais, abono, reajuste
salarial, vantagens e gratificacdes, material de consumo, contratacdo de servi¢os




de terceiros (fisico e juridico), passagens, despesas com locomocao e diarias.

Manutencé&o da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

¢ Disponibilizacéo de recursos destinados a manutencéao das atividades dos servicos
administrativos, necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais,
abono, reajuste salarial, material de consumo, contratacao de servicos de terceiros
(fisico e juridico), passagens, despesas com locomocdes e diarias;

e Aquisi¢cao de equipamentos diversos para servigos administrativos;
Disponibilizacéo de recursos para pagamento de despesa do exercicio anterior;
Disponibilizacdo de recursos para encargos especiais - servigo da divida interna,
necessarios para amortizacao de parcelamento da divida com o INSS, juros sobre
a divida por contrato, outros encargos sobre a divida por contrato, amortizacao de
parcelamento da divida com a CEMIG e juros da divida com a CEMIG.

Manutencdo do Departamento Municipal de Recursos Humanos e
Administracédo Patrimonial

¢ Disponibilizagéo de recursos destinados a manutencdo do Departamento Municipal
de Recursos Humanos e Administracdo Patrimonial, necessarios para folha de
pagamento, obrigacdes patronais, reajuste salarial, abono, horas extras, vantagens
e gratificacdes, material de consumo, contratacdo de servicos de terceiros (fisico e
juridico), passagens, despesas com locomocdes e diarias;

e Agquisicao de equipamentos para o departamento de recursos humanos;

Disponibilizacdo de recursos necessarios para a manutencdo das atividades do servigo
de compra e licitagcdo, necessarios para folhna de pagamento, obrigacbes patronais,
reajuste salarial, abono, horas extras, vantagens e gratificacdes, material de consumo,
contratacdo de servicos de terceiros (fisico e juridico), passagens, despesas com
locomocoes e diarias;

e Aquisicao de equipamentos para o setor de compras e licitacao;

Disponibilizacdo de recursos necessarios para a manutencao das atividades do servico

de vigilancia, cantina e zeladoria, necessarios para folha de pagamento, obrigac6es
patronais, reajuste salarial, abono, horas extras, vantagens e gratificacdes, material de
consumo, contratacéo de servi¢os de terceiros (pessoa fisica).

Disponibilizacdo de recursos necessarios para ampliagdo do sistema de informatica

Disponibilizacdo de recursos necessarios para a participacdo do Pessoal do Poder
Executivo, efetivo e Comissionado em cursos e treinamentos.

Disponibilizacdo de recursos necessarios para a manutencao da Junta do Servico Militar,
necessarios para vencimentos e vantagens, material de consumo.

Disponibilizacdo de recursos necessarios para a manutencdo do servico de telefonia
municipal.

Manutencéo da Secretaria Municipal de Finangas

¢ Disponibilizacdo de recursos destinados a manutencdo da Secretaria de Financas,
necessarios para folha de pagamentos, obrigagcfes patronais, reajuste salarial,
horas extras, abono, vantagens e gratificacfes, material de consumo, contratacao
de servicos de terceiros (fisico e juridico), passagens, despesas com locomocdes,




diarias, indenizacdes e restituicdes diversas;

e Aquisicdo de equipamentos diversos para a secretaria de financas;

¢ Disponibilizacdo de recursos destinados a manutencdo dos servigos de tesouraria;

¢ Disponibilizagéo de recursos destinados & manutencéo do Departamento de
Tributacéo, treinamento dos servidores deste Setor visando o aumento da
arrecadacao;

Aquisicdo de equipamentos para atualizar e modernizar o cadastro de contribuintes e
efetivar fiscalizacao;

e Disponibilizacéo de recursos para manutencéo das atividades do Departamento de
Contabilidade, qualificacdo dos servidores;

Aquisicao de equipamentos diversos para modernizar e consequentemente melhorar a
eficiéncia do departamento de contabilidade;

Manutencé&o de Servigos Diversos e Encargos Gerais

¢ Disponibilizacao de recursos para despesas com hospedagens, homenagens e
recepcOes, material de consumo, material de distribuicdo gratuita e contratacao de
terceiros (pessoa juridica).

¢ Disponibilizacéo de recursos para divulgacéo de atos oficiais e administrativos,
material de consumo, contratacdo de terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacdo de recursos para o consumo de energia elétrica e telefone de prédios
publicos, contratacdo de terceiros (Pessoa Juridica);

Disponibilizacéo de recursos para contribuicdes as Associacdes AMALG e AMM.

Disponibilizacdo de recursos para contratacdo de seguros e aluguéis, contratagdo de
terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacdo de recursos para manutencao de convénios com a Policia Civil e com a
Policia Militar;

Disponibilizacéo de recursos para despesas com contribuicbes ao PASEP;

Disponibilizacdo de recursos para contribuicbes para o INSS, despesas com pagamento
de inativos e pensionistas, aposentadorias e reformas, pensoes.

Manutencéao da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

e Disponibilizacdo de recursos destinados a manutencdo da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, necessérios para folha de pagamentos, obrigagdes
patronais, reajuste salarial, abono, horas extras, vantagens e gratificacoes,
material de consumo, materiais de distribuicdo gratuita, contratacao de servicos de
terceiros (fisico e juridico), passagens, despesas com locomocéao e diarias;

e Disponibilizacéo de recursos para aquisicdo de equipamentos diversos para
servicos de obras publicas municipais;

Disponibilizacdo de recursos para aquisicdo de iméveis de interesse do Municipio,
construcédo, reforma e melhorias, manutencéo e reparos em prédios publicos municipais;

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo da torre de captacdo de sinais de
televisdo, material de consumo e contratacao de terceiros (pessoa fisica e juridica);




Disponibilizacdo de recursos para contribuigbes a radio comunitaria;

Disponibilizacdo de recursos para equipamentos e ampliacdo da torre de captacao de
sinais de televiséo;

Disponibilizacdo de recursos necessarios a manutencdo dos servicos de vias urbanas,
material de consumo, contratacao de servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacdo de recursos para construgdo e melhoramentos em vias urbanas
municipais;

Disponibilizacdo de recursos necessarios a manutencdo da limpeza publica, material de
consumo, contratacdo de servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacédo de recursos para melhoramento e equipamentos diversos para limpeza
publica;

Disponibilizacao de recursos para manutencédo dos servi¢os funerarios, necessarios para
folna de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial, abono, horas extras,
vantagens e gratificagdes, material de consumo, contratacdo de servicos de terceiros
(fisico e juridico);

Disponibilizacdo de recursos necessarios a manutencdo da iluminacéo publica, material
de consumo, contratacdo de servicos de terceiros (pessoa juridica);

Disponibilizacéo de recursos necessarios para extensao da rede de iluminacao publica;

Disponibilizacdo de recursos necessarios a manutencédo das Pracas, Parques e Jardins,

necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial, abono,
horas extras, vantagens e gratificacées, material de consumo, contratacdo de servicos
de terceiros (fisico e juridico);

Disponibilizacdo de recursos para construcdo e melhoramentos de Pracas, Parques e
Jardins;

Disponibilizacdo de recursos destinados & manutencdo do transporte rodoviario e
oficinas municipais, necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais,
reajuste salarial, abono, horas extras, vantagens e gratificacdes, material de consumo,
contratacdo de servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica), passagens, despesas
com locomocéo e diarias;

Disponibilizagdo de recursos para compra de equipamentos diversos para servigo de
transporte e oficinas;

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo das maquinas e equipamentos
rodoviarios, materiais de consumo, contratacdo de servigos de terceiros (pessoa fisica e
juridica);

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo das estradas vicinais, material de
consumo, contratacdo de servigos de terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacéo de recursos para construcdo e melhoramento de estradas vicinais;

Disponibilizacdo de recursos para aquisicdo de veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios;

Disponibilizacdo de recursos para construcdo e melhoramentos em pontes e mata-




burros;

Disponibilizacéo de recursos destinados a manutencdo do sistema de abastecimento de

agua, necessérios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial,
abono, horas extras, vantagens e gratificacdes, material de consumo, contratacdo de
servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacdo de recursos destinados & manutencdo do sistema de captacdo de
esgoto sanitario, material de consumo, vencimento e vantagens fixas, contratacdo de
terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacdo de recursos destinados a ampliagdo e melhoramento do sistema de
abastecimento de agua;

Disponibilizagéo de recursos para investimento em obras de saneamento geral;

Disponibilizagéo de recursos para ampliacédo e melhoramento do sistema de captacéo de
esgoto;

Disponibilizacdo de recursos para obras de contencdo de encostas e escoamentos
pluviais.

Manutenc¢éo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio-
Ambiente e Turismo

¢ Disponibilizagéo de recursos destinados & manutencéo desta Secretaria,
necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial,
abono, horas extras, vantagens e gratificagdes, material de consumo, contratagéo
de servicos de terceiros (fisico e juridico) e diarias;

¢ Disponibilizacdo de recursos necessarios para promoc¢ao da producéo vegetal,
aguisicao de mudas, sementes e insumos para apoio ao pequeno produtor,
material de consumo;

Disponibilizacdo de recursos para manutengédo de Convénio com a Emater;
Disponibilizacéo de recursos para extenséo e cooperativismo rural;
Disponibilizacdo de recursos para implantacao de eletrificacéo rural;

Disponibilizacdo de recursos para promog¢ao a agropecuaria, material de consumo,
contratacao de terceiros (pessoa fisica e juridica);

e Disponibilizacao de recursos para manutencédo do departamento de planejamento
ambiental;

Aquisicao de equipamentos diversos para o departamento;

¢ Disponibilizacdo de recursos para manutencao do departamento de politica e
fomento ao turismo, necessarios para aquisicdo de material de consumo,
contratacao de terceiros (pessoa fisica e juridica), manutencéo de contribuicbes a
entidades do meio ambiente.

Manutencdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

¢ Disponibilizacéo de recursos destinados a manutencéo da administracédo geral da
secretaria de Educacgéo, necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes




patronais, reajuste salarial, abono, horas extras, vantagens e gratificacdes,
material de consumo, contratacao de servicos de terceiros (fisico e juridico),
passagens, despesas com locomogéao e diarias;

¢ Disponibilizacéo de recursos para pagamento de despesas com tarifas telefénicas
e consumo de energia elétrica;

Disponibilizacao de recursos para contratacdo de seguros e aluguéis;
Disponibilizacéo de recursos para aquisicdo de equipamentos para a administracao do
ensino municipal,

¢ Disponibilizacdo de recursos para obrigac6es previdenciarias e sociais dos
servidores da educacéo;

Disponibilizacdo de recursos para concessdo de bolsas de estudo para nivel superior-
graduacao;

Disponibilizacdo de recursos para passagens e despesas de locomocao para estudantes
de ensino superior-graduacao;

Disponibilizacdo de recursos para outros auxilios financeiros a estudantes de nivel
superior;

Disponibilizacdo de recursos para concessdo de bolsas para curso técnico-
profissionalizante;

Disponibilizacdo de recursos para instalagdo de curso técnico-profissionalizante no
municipio;

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo das atividades da educacao infantil,
necessérios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial, abono,
horas extras, vantagens e gratificacées, material de consumo, contratacdo de servigos
de terceiros (pessoa fisica e juridica), passagens, despesas com locomocéao e diarias;

Disponibilizagdo de recursos para subvencdes a entidades de promoc¢édo da educacgéo
infantil;

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo da educacdo especial-portadores de
deficiéncia;

Disponibilizacéo de recursos para a manutencdo do ensino pré-escolar, necessarios para
folna de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial, abono, horas extras,
vantagens e gratificacbes, material de consumo, contratacdo de servicos de terceiros
(fisico e juridico), passagens, despesas com locomocéo e diarias;

Disponibilizagéo de recursos para construgédo de creche municipal;

Disponibilizacdo de recursos para construcdo, reforma e melhoria em prédios escolares
municipais;

Disponibilizacdo de recursos para a manutencdo do ensino fundamental, necessarios
para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial, abono, horas extras,
vantagens e gratificagdes, material de consumo, contratacdo de servicos de terceiros
(fisico e juridico), passagens, despesas com locomocao e diarias;

Disponibilizacdo de recursos para erradicacdo do analfabetismo no ensino fundamental,




Disponibilizagéo de recursos para expansao da oferta de vagas no ensino fundamental;

Disponibilizacdo de recursos para aquisicdo de equipamentos de informatica para o
ensino fundamental;

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo de convénios para habilitagdo de
professores leigos;

Disponibilizagdo de recursos para programa de treinamento /qualificacdo do pessoal da
educacéao;

Disponibilizacdo de recursos para despesas com remuneragdo dos profissionais do
magistério;

¢ Disponibilizacéo de recursos necessarios para a complementacdo da merenda
escolar, distribuida aos alunos do ensino pré-escolar e ensino fundamental;

Disponibilizacao de recursos necessarios para a aquisicdo de material escolar e material
didatico para doacédo aos alunos do ensino pré-escolar e ensino fundamental;

Disponibilizacdo de recursos necessarios para manutencao do transporte escolar, ensino
meédio e fundamental.

Disponibilizacdo de recursos para aquisicdo de veiculo para transporte de estudantes;

Disponibilizacado de recursos para despesas do ensino médio regular, como concessao
de bolsas de estudo;

Disponibilizagéo de recursos para manutencéo das atividades do ensino supletivo.

Manutencdo do Departamento de Cultura

¢ Disponibilizacéo de recursos destinados a manutencéo do departamento de cultura,
necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial,
abono, horas extras, vantagens e gratificagdes, material de consumo, materiais de
distribuicdo gratuita, contratacéo de servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica),
passagens, despesas com locomogéo e diarias;

e Disponibilizacdo de recursos para instalacéo de biblioteca publica municipal;

Disponibilizacdo de recursos para apoio e incentivo as artes;

Disponibilizacdo de recursos necessarios para o cadastramento, divulgacao, incentivo e
apoio a todas as manifestacdes culturais do municipio, inclusive festas religiosas de
reconhecida tradicao;

¢ Disponibilizagéo de recursos necessarios a realizacao de Festa do Pedo e outras
festas culturais a nivel municipal, regional e nacional (Carnaval, Aniversario da
Cidade, Dia das Criancas, Sete de Setembro, Natal, Fim de Ano, etc.), bem como
para a realizagcéo de eventos, inclusive com a aquisicdo de materiais e contratacao
de servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica), para distribuicdo e prestacéo de
servicos gratuitos a populagéo.

Manutencdo da Secretaria Municipal de Saude

¢ Disponibilizacdo de recursos destinados a manutencao da Secretaria Municipal de
Saude, necessarios para folha de pagamentos, obriga¢gdes patronais, reajuste




salarial, horas extras, abono, vantagens e gratificacbes, material de consumo,
contratacao de servicos de terceiros (fisico e juridico), passagens, despesas com
locomocéo, diarias e contratacdo de pessoal por tempo determinado;

¢ Disponibilizagdo de recursos destinados na manutengéo das atividades da Atencéo
Basica (Assisténcia Médica Ambulatorial e Hospitalar, Farmacia Basica,
Atendimento Odontol6gico, A¢des de Saude Domiciliar, Agentes Comunitérios);

e Disponibilizacéo de recursos destinados a Contribuicéo para o Programa de
Farmécia Basica;

Disponibilizacdo de recursos destinados ao atendimento em ac¢fes de salde de alta
complexidade; inclusive tratamentos fora do domicilio.

Disponibilizacdo de recursos destinados ao atendimento em acfes de saude de média
complexidade;

Disponibilizacdo de recursos destinado a acfes em servicos de saude de Vigilancia
Sanitaria;

Disponibilizacdo de recursos destinado a acfes em servicos de saude de Vigilancia
Epidemioldgica;

Disponibilizacdo de recursos destinado a A¢Bes em Servicos de Saude de Assisténcia
Alimentar e Nutricional;

¢ Disponibilizagcéo de recursos para manutencéo do programa municipal de
transporte de pacientes;
¢ Disponibilizacdo de recursos para aumentar o valor do convénio com o CISLAV;

Disponibilizagcéo de recursos para contratacao de programas de acdes de campanhas de
vacinacao.

Disponibilizacdo de recursos para instalacdo no Municipio de Laboratério para exames
em geral.
Manutencé&o da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Disponibilizacdo de recursos destinados a manutencdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais,
abono, reajuste salarial, horas extras, vantagens e gratificacbes, material de consumo,
contratacdo de servicos de terceiros (fisico e juridico), passagens, despesas com
locomocéo e diarias;

Disponibilizacdo de recursos para o desporto comunitario, necessarios para apoio al
clubes de futebol e outros campeonatos regionais, material de consumo, material de
distribuicdo gratuita e contratacao de servi¢cos de terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacdo de recursos para assisténcia a crianca e ao adolescente;

Disponibilizagéo de recursos para manutencéo do fundo da crianca e do conselho tutelar,

necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, abono, reajuste salarial,
horas extras, vantagens e gratificacées, material de consumo, contratacdo de servicos
de terceiros (fisico e juridico), passagens, despesas com locomocao e diarias;

Disponibilizacéo de recursos para investimentos e equipamentos para o fundo da crianca
e do adolescente;

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo das atividades do fundo municipal de




habitacao;

Disponibilizacdo de recursos para aquisicdo de material de construcdo para doacao a
pessoas carentes;

Disponibilizacéo de recursos para apoio ao desenvolvimento de programas habitacionais;

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo do departamento de esportes,
necessarios para manutencdo das diarias, material de consumo, vencimentos e
vantagens, material de distribuicdo gratuita, passagens e despesas com locomocéao,
contratacao de terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo dos campos de futebol e demais
unidades esportivas, incluindo material de consumo e contratacdo de terceiros (pessoa
fisica e juridica);

Disponibilizacéo de recursos para construcao e melhoramentos dos campos de futebol e
unidades esportivas;

Disponibilizacdo de recursos para manutencdo das atividades da assisténcia social,
necessarios para folha de pagamentos, obrigacdes patronais, reajuste salarial, abono,
horas extras, vantagens e gratificacbes, material de consumo, materiais de distribuicdo
gratuita, contratacdo de servigos de terceiros (fisico e juridico), passagens, despesas
com locomocéo, diarias;

Disponibilizacdo de recursos necessarios para assisténcia ao idoso;

Disponibilizacdo de recursos necessarios para a manutencao de acfes de carater social
e aprimoramento da comunidade, contratacao de terceiros (pessoa fisica e juridica);

Disponibilizacdo de recursos necessarios para manutencdo das despesas com
fornecimento de cestas basicas a pessoas carentes;

Disponibilizacéo de recursos para subvencdes e auxilios a entidades assistenciais;
Disponibilizacao de recursos para subvencdes e auxilios para a APAE;

Disponibilizacdo de recursos com auxilio funeral a pessoas de baixa renda, tais como:
servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica), material de consumo e material de
distribuicdo gratuita.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

EXERCICIO DE 2010
RISCOS FISCAIS HPROVIDENCIAS
‘- Abertura de créditos

Aumento salario minimo

gue possa gerar impacto adicionais a partir da




na despesas com pessoal [120.000,00 | reserva de contingéncia 55.000,00

- Abertura de créditos
adicionais a partir de
cancelamento parcial ou
total de dotacdes.

225.000,00

Aumento Piso Salarial Prof.

Nacional p/ os Prof. do

Magistério Publico|160.000,00

Educacéo Basica
Frustracdo da  Receita - Contencéo das Despesas

Prevista no decorrer
Exercicio 600.000,00 |Orcamentarias ( exceto

aquelas obrigatérias de
Transferéncias

Constitucionais )
600.000,00

TOTAL................ R$ 880.000,00 |TOTAL............ R$ 880.000,00

Prefeitura Municipal de ljaci, 13 de julho de 2009.

DR. JOSE MARIA NUNES

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

N° [PROJETO / ATIVIDADE IOBJETIVO

Instalacdo de mais um reservatorio de agua para|Melhoria no sistema de
01 . : o .

atender a demanda dos moradores do Bairro Ipiranga | distribuicdo de agua

Revisdo e ou substituicdo do encanamento da rede de|Melhoria no  sistema de

02

agua no Bairro Ipiranga distribuicdo de agua

03

Gestdes junto a CEMIG para substituicio do
transformadores e melhorias na rede de energi

:JMeIhoria na rede de energia

06

Seco e alargamento de uma ponte no Bairro Ipiranga || distribuicdo de agua

elétrica do Bairro Ipiranga eletrica

04 Cor_lstrugé_o do campo de futebol para atender os|Melhoria nas condigcbes de
Bairros Ipiranga e Serra lazer

05 I_nstalagéc_)' _de quatro mata burros na eStrada‘Melhoria das vias urbanas
intermediaria no Bairro Ipiranga
Abertura da estrada no local denominado Corrego|Melhoria no  sistema de

07

Construcdo de anel viario para desvio do transito

. Melhori Vi rban
pesado das ruas do centro da cidade elhoria das vias urbanas

08

Implantacdo de rede de esgotos no Bairro Vila

) : ~ . , Melhoria das vias urbanas
Industrial e pavimentagcao das ruas do referido Bairro

09

Implantacéo de rede de agua pluvial desde a Praca da

Bandeira, Rua Francisco Luiz Vilas Boas e Rua Jose|Melhoria das vias urbanas,




Evaristo de Oliveira.

10

Aquisicao de 02 caminhfes pé carregadeira

Equipamentos para
conservacao de estradas
vicinais

11

Construcédo de ponte de acesso a propriedade do Sr.
Carlos Alberto da Silva — Fazenda José Gomes no
Passa Trés

Melhoria nas estradas vicinais

12

Construgao de Arquibancada no Campo de Futebol do
Bairro Pedra Negra.

Melhoria nas condigcbes de
lazer

13

Troca do Gramado do Campo de Futebol do Bairro
Pedra Negra.

Melhoria nas condicbes de
lazer

14

Reforma de Ponte no Ribeirdo do Tanque.

Melhoria nas estradas vicinais

15 |Reforma de Ponte no Ribeirdo Cérrego do Paiol.

IMelhoria nas estradas vicinais

16

Construcdo de Passeios no Bairro da Serra e Vila
Industrial.

Melhoria das vias urbanas

17 |Pavimentacao asfaltica no Bairro Novo Horizonte. Melhoria das vias urbanas

18 Aquisicdo de Trator A_gn'cola para atender o0s|Apoio para producéo
pequenos produtores rurais. agropecuaria

19 Recursos des’gina_do_s a aquisicdo de sementes alApoio para producéo
adubos para distribuicdo ao pequeno produtor rural agropecuaria

Melhoria e seguranca das vias

20 (lluminacado Publica na Rua Comissario Vilas Boas
urbanas
21 [Recuperacédo da Praca Padre Luiz Tings M_elhona € segurancas nas
vias e lougradouros
5o Instalacdo de mais uma caixa d’agua para atender os|Melhoria no sistema de
moradores do Bairro da Serra distribuicdo de agua
b3 Imp_lantagao de _rede de esgotos e pavimentagdo do Melhoria das vias urbanas
Bairro Novo Horizonte
b4 Implaqtagao de rede de agua pluvial na Rua Joado Melhoria das vias urbanas
Francisco Lopes
b5 Instalacdo de redutores de velocidade nas ruas|Melhoria e seguranca das vias
Joaquim Antonio Ribeiro e Jodo Francisco Lopes urbanas
Instalacdo de postes, luminarias e energia elétrica n
Rodovia MG-335, desde o cruzamento com a Rua|Melhoria e seguranca das vias
26 SEPI 3 .
Comissario Vilas Boas se estendendo até o viaduto|| urbanas
da FCA no Bairro Novo Horizonte
Implantacdo de rede de 4gua pluvial na Avenida 31 de
27 | Dezembro, Rua Vigilato Vilas Boas e Rua Jose Luiz|Melhoria das vias urbanas

da Costa

28

Pavimentacdo das Ruas Jose Pedro de Castro Filho,
Eduardo Carvalho de Oliveira, Gil Ribeiro de
Mendonga, Claudino Hipolito de Miranda e Joseé
Marcal, trecho entre a Avenida 31 de Dezembro
estendendo-se até as margens do Ribeirdo Pirampum
e Rua Maria Umbelina de Oliveira (acesso a Vila
Industrial).

Melhoria das vias urbanas

29

Implantacdo de rede de esgotos, rede de aguas
pluviais e pavimentacdo do Bairro Mateus.

Melhoria das vias urbanas

30

Construcédo de quadras de esportes nos Bairros Novo
Horizonte, Vila Industrial, Pedra Negra, Vila
Aparecida, Serra Verde, e Ipiranga

Melhoria nas condicdes de
lazer




lluminacdo do Campo de Futebol da praca de|Melhoria nas condicbes de

31 Esportes Municipal lazer

30 lluminagdo do Campo de Futebol do Bairro pedra|Melhoria nas condicdes de
Negra lazer

23 Subs_tituigéo_ gradativa do sistema de iluminacdo|Melhoria e seguranca nas vias
publica da cidade urbanas
Construcéo de trevo na rodovia MG-335 entrada/saida

34 Melhoria nas vias urbanas

para Lavras

Construcdo e Reforma dos meio-fios e calcadas de

35 toda cidade

Melhoria nas vias urbanas

Infra-estrutura completa do Bairro Libania (lei n°® 669

30 | Ge 20/09/1997)

Expansao urbana

Pavimentagdo asfaltica no bairro Corrego Pintado se

37 estendendo ao bairro Nossa Senhora da Conceicao. Melhoria nas vias urbanas
38 [Melhoria e construcéo da entrada da cidade IMelhoria da imagem da cidade
39 |Reforma de todas as pracas da cidade IMelhoria da imagem da cidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N° [PROJETO / ATIVIDADE IOBJETIVO

11 |[Concessao de auxilio para estudantes de curso|Apoio a estudantes
técnico e superior

SECRETARIA MUNICIPAL DE PALNEJAMENTO E GESTAO

N° [PROJETO / ATIVIDADE OBJETIVO

01 |Regularizagdo da situagdo das licengcas prémios|Valorizacdo do servidor
dos servidores da Prefeitura

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N° [PROJETO / ATIVIDADE IOBJETIVO

01 |Regularizacdo da documentacdo, as expensas do|Promoc¢ao da cidadania

Municipio, das casas populares doadas pela
Prefeitura, cujos beneficiarios comprovem 05
(cinco) anos de moradia.

02 Apoio as pessoas portadoras de

Manutencgéo de subvencéo para a APAE . .
necessidades especiais

03 [Subvencdo a entidades e associagbes sem fins|Apoio atividades assistenciais e
lucrativos culturais

Prefeitura Municipal de ljaci, em 16 de julho de 2009.

José Maria Nunes



Prefeito Municipal



	Disco local
	Lei Nº 982/2009


