LEI COMPLEMENTAR N° 906 DE 05 DE MARCO DE 2007

sanciono a seguinte lei:

ALTERA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N°

851/2005, ALTERADA PELA LEI

MUNICIPAL N.° 905/2007, E

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N.° 873 DE 21 DE JUNHO DE 2007 E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de ljaci aprovou, e eu, Prefeita Municipal

Art. 1° - O Anexo | da Lei Complementar Municipal n° 851 de 29 de dezembro de 2005 passa a vigorar

com a redacao constante do Anexo | da presente lei.

Art. 2° - O Anexo | da Lei Municipal n® 873 de 21 de Junho de 2006 passa a vigorar com ampliacdo do
namero de vagas para o cargo de professor que consta do Anexo Il da presente lei.

Art. 3° - Ficam criadas as funcdes gratificadas constantes do Anexo Il da presente e que serdo
atribuidas somente a servidores efetivos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente lei correm por conta de dotacGes préprias do orcamento

em vigor.

Art. 5° - Ficam aprovados e fazem parte integrante da presente lei 0s seguintes anexos:

Anexo | — Modificagdo do Anexo | da Lei Complementar 851/2005.
Anexo Il — Modificacdo do Anexo | da Lei Complementar 873/2006.
Anexo Il — Relac&o das Funcdes Gratificadas criadas nesta lei.

Anexo IV — Relatorio de Estimativa de Impacto Financeiro e Orgcamentario

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢c6es em contrario.

Prefeitura Municipal de ljaci

Em 05 de Margo de 2007.

MARIA HORACI DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 906 DE 05 DE MARCO DE 2007

ANEXO |

(modifica o Anexo | de que trata o art. 30 da Lei n® 851 de 28 de dezembro de 2005)

i 3 o
Denominagao Simbolo N Vencimento Gratificacao Uigje:! ~
do cargo cargos Remuneracéo
Secretério Municipal SM 07 2.100,06 -0- 14.700,42
Chefe de CHD 20 1.400,04 -0- 28.000,80
Departamento
Chefe de Secéo CHS 10 933,36 -0- 9.333,60




Procurador Geral PG 01 3.966,78 3.966,78
Chefe de Gabinete CHG 01 2100,06 2.100,06
Controle Interno Cl 01 1.750,05 1.750,05
Assessoria Especial ASS 01 1.400,04 1.400,04
Secretaria Executiva SEX 01 933,36 933,36
Diretor de Escola | DEI 02 1.400,04 2.800,08
Vice-Diretor de Escola VDE 02 933,36 1.866,72
Funcéo de confianca | FCI 01 2.100,06 2.100,06
Funcéo de Confianga Il FCII 07 933,36 6.533,52
Fungdo dechmianga FC Il 05 700,02 3.500,10
Funcao del\fonﬁa”‘?a FC IV 25 450,00 11.250,00

Prefeitura Municipal de ljaci
Em 05 de Marco de 2007.

MARIA HORACI DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 906 DE 05 DE MARCO DE 2007

ANEXO 1l
(modifica 0 Anexo 1l da Lei Complementar n® 873/2006)

QUADRO DE CARGOS DI_E PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO

NUMERO DE VAGAS

59(cinqlienta e nove)

Prefeitura Municipal de ljaci
Em 05 de Marcgo de 2007.




MARIA HORACI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 906 DE 05 DE MARCO DE 2007

ANEXO 1

RELACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS NESTA LEI

Funcéo

Gratificada Quantidade Valor Atribuicdes
FG I 01(uma) R$ 650,00 Coordenador do Setor de Pessoal e Recursos Humanos
FG I 01(uma) R$ 650,00 Coordenador do Setor de Empenho e Prestagédo de Contas

Prefeitura Municipal de ljaci
Em 05 de Marco de 2007.

MARIA HORACI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal



LEI COMPLEMENTAR N° 906 DE 05 DE MARCO DE 2007

ANEXO IV

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n°® 101/2000)

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: Alterar a redagdo do Anexo | da Lei Complementar n® 851 de 28 de Dezembro de 2005, com a extingdo
de alguns cargos e criacdo de fungdes de confianga e fungdes gratificadas.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas serdo custeadas pelo Orgamento do Municipio.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2007: Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orgcamentaria ja prevista para o exercicio de 2007.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2008: Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio obrigatoriamente constara dotagdo
especifica para atender as despesas com pessoal, bem como a extingdo de cargos.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: As despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, uma vez que sua fonte
de recurso de dotacéo esta prevista no orcamento.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: As despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, uma vez que sua fonte
de recurso advém da extingdo de cargos e fun¢des de confianga do quadro da Prefeitura.

METODOLOGIA DE CALCULO: Para apuracéo da reducio permanente de despesas utilizou-se como metodologia de céalculo, o
confronto entre os valores das despesas com os cargos e fungdes criadas e a extingdo de cargos e fun¢des do quadro.

COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES CRIADOS E DA REDUCAO DE
DESPESAS:

DESPESAS COM O PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES CRIADAS:

Funcéo de Confianca Quantidade Valor Unitéario Valor Total
Funcéo de Confianga IV 25(vinte e cinco) R$ 450,00 R$ 11.250,00
Funcéo Gratificada 02(duas) R$ 650,00 R$ 1.300,00
Professores 04(quatro) R$ 572,00 R$ 2.288,00

TOTAIS R$ 14.838,00
REDUCAO DE DESPESAS
Funcé&o de Confian¢ca/Cargo Quantidade Valor Unitério Valor Total
Chefe de Departamento 03(trés) R$ 1.400,04 R$ 4.200,12
Assessoria Especial 03(trés) R$ 1.400,04 R$ 4.200,12
Funcéo de Confianca Il 02(trés) R$ 933,36 R$ 1.866,72
Funcéo de Confianca IlI 05(cinco) R$ 700,02 R$ 3.500,10
TOTAIS R$ 13.767,06

Prefeitura Municipal de ljaci
Em 05 de Marc¢o de 2007.

MARIA HORACI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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