LEI N.° 836 DE 03 DE OUTUBRO DE 2005

INSTITUI O PROGRAMA DE COMBATE AO DESEMPREGO E
INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL NO MUNICIPIO DE
IJACI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE 1JACI aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no municipio de ljaci o PROGRAMA DE COMBATE AO DESEMPREGO E INCENTIVO A
QUALIFICACAO PROFISSIONAL que girara sob a sigla PRODES, destinado & contratacdo de servidores
temporarios para o atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na execuc¢éo de
servicos emergenciais e de utilidade publica.

PARAGRAFO UNICO: O PRODES consistira na composicdo de uma frente de trabalho destinada a absorver a
mao-de-obra desempregada, com admissao de pessoal por tempo determinado, para realizacdo de servigcos de
conservacdo e manutencdo de proprios municipais e atividades comunitarias junto a populagdo carente e
outros servicos afins ligados a administracdo municipal.

Art. 2° - A frente de trabalho estabelecida no paragrafo Unico do artigo anterior, destina-se a admissédo de
pessoal exclusivamente para a funcao-atividade de Auxiliar de Servigos Urbanos e Comunitarios.

8 1° - 0 numero de vagas destinadas ao PRODES e componente da for¢ca de trabalho mencionada no caput
deste artigo fica limitada a um maximo de 20(vintes) contratacdes, sob orientacao e coordenacéo da Secretaria
de Acéo Social.

8§ 2° - o recrutamento do pessoal para integrar a frente de trabalho dar-se-4 mediante selecao publica, precedida
de distribuicdo de vagas pela Secretaria de A¢do Social, considerados o0s seguintes critérios:

| — habilidades especificas quando a atividade a ser desenvolvida exigir;
Il — tempo de desemprego;

[Il — responsabilidade familiar, em raz&o de seus dependentes;

IV — estado civil;

V —renda familiar per capta;

VI — condi¢des de moradia.

§ 3° - A especificacdo dos critérios de que trata o paragrafo anterior serd estabelecida em Portaria do Poder
Executivo Municipal que devera preceder as contratacoes.

Art. 3° - Para a inscricdo na frente de trabalho a que se refere os artigos anteriores, o interessado devera
preencher os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 18(dezoito) anos na data da inscricao;

[Il — estar desempregado;

IV — residir o municipio ha mais de dois(2) anos;

V — estar quites com obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

VI — estar em gozo de seus direitos politicos, civis e eleitorais;

VII — ndo ter sido despedido ou exonerado do servi¢o publico;

VIII — ndo ser aposentado e nem estar em idade para aposentadoria compulsoéria;
IX — gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades atinentes a funcéo a que concorrer;

X — néo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciério;



XI — n&o estar recebendo o seguro desemprego.

Art. 4° - A contratagdo para a frente de trabalho tera duragdo de no maximo 3(trés) meses e nao podera ser
renovada.

Art. 5° - A jornada de trabalho dos contratados nos termos desta lei sera de 40(quarenta) horas semanais,
divididas em 35(trinta e cinco) horas de trabalho efetivamente e outras 5(cinco) horas destinadas a participagéo
em atividades de qualificacao profissional.

§ 1° - as atividades de qualificacdo profissional serdo estabelecidas pela Secretaria de Acdo Social que
informard os contratados a respeito do cronograma para cumprimento da jornada destinada a qualificagédo a
gue se refere o caput deste artigo.

§ 2° - a remuneracdo dos contratados sob os termos desta correspondera a R$ 300,00(trezentos reais)
mensais, para cumprimento da jornada de 40(quarenta) horas semanais a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° - na apuracao da frequéncia mensal do contratado para efeitos do pagamento da remuneragdo mencionada
no paragrafo anterior, serdo descontados os dias nédo trabalhados e o ndo comparecimento as atividades de
qualificacdo proporcional na correspondente proporgao.

Art. 6° - O processo de recrutamento e selecdo para inscricdo e admissédo dos servidores nos termos desta lei,
sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, sendo obrigatorio
gue tais processos sejam precedidos de edital devidamente afixado no local de costume na Prefeitura
Municipal.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correm por conta da seguinte dotacao orcamentaria:
02.05.5.08.6122.0052.0052.2.099.3.1.9.0.11.01.

Art. 8° - Fica autorizada a incluséo do presente programa na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2005.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de ljaci
Em 03 de outubro de 2005.

MARIA HORACI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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