LEI N°. 617

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de ljaci, Estado de Minas Gerais.
Faco saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° - Fica instituido o plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores
publicos municipais, destinado a classificar e organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em planos estruturados a partir de principios de profissionalismo,
gualificacdo e desempenho de atribuicbes com objetivo de assegurar a eficiéncia da
acao adrninistrativa e a eficacia do servigo publico municipal.

Art. 2° - A administracdo dos cargos e dos respectivos vencimentos dos servidores
publcos municipais de ljaci sera feita de acordo com as diretrizes instituidas por esta
Lei e com os planos de carreira e vencimentos objetos de seus anexos.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, considera-se:
| - Cargo publico € o conjunto ,de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
Servidor Publico, criado por esta Lei, com denominacdo propria, nhumero certo e
vencimento especifico;

11 - Servidor publico é toda pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

lll- Classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau
de responsabilidade, mesma ao ser grau de dificuJdade e responsabilidade para o seu
exercicio;

IV - Cerreira é a série de classes semelhantes, no mesmo grupo de atividades, e
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario
para desempenha-lo;

V - Classe isolada € a classe de cargos que néo constituem carreira;

VI - Grupo operacional € o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia exigido para o seu
desempenho;

VJI - Nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de classe equivalentes quanto ao seu grau
de dificuldade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimento
correspondente;

VIII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite s progresséo e a promocao;

IX - Progressédo € a passagem do servidor de seu nivel de referéncia de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro do padrao da cJasse a que pertence por



merecimento;
X - Promocéao é a passagem do servidor para o padrdao imediatamente superior aquele a
gue pertence, dentro da mesma carreira, e do critério de merecimento;
Xl - Funcao gratificada € a vantagem pecuniaria de carater transitorio, criada para
atender em cargos, em nivel de chefia, de supervisdo e assessoramento, atribuida aos
servidores estaveis do quadro da Prefeitura;
XIlI - Cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca, de livre nomeacéo e
exoneracao.
Art. 4° - O provimento, investidura, estagio probatério e vacancia, far-se-do de acordo
com a Lei Organica do Municipio e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de ljaci.

CAPITULO I
DOS QUADROS DE PESSOAL
SESSAO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 5° - Para efeito de provimento, os cargos classificam-se em cargos de provimento

efetivo e cargos de provimento em comissao.
Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo serdo  providos:
| - Pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos;
Il - Por nomeacéo, precedida de concurso publico;
lIl - Por promocao, tratando-se de cargos de classe intermediaria ou final de
carreira.
SECAO Il

DO QUADRQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° - O quadro de cargos de provimento em comissao € aquele constituido dos
cargos de livre nomeacado e exoneracao, previstos na lei que dispbe sobre a
estrutura organizacional administrativa da

Prefeitura Municipal e seus anexos.

Paradg. 1 ° - O Servidor efetivo designado para exercer cargo em comissao podera
optar pela remuneracao de cargo efetivo.

Paradg. 2° - 0 Servidor optante na condicao do paragrafo anterior, fara jus a 20%
(vinte por cento) do valor do cargo em comissdo, pelo exercicio de suas novas
atribuicoes.

Parag. 3° - No tocante a seguridade social, 0 ocupante de cargo em comissao nao
servidor fara jus apenas aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

SESSAOQ I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° - O quadro de pessoal de provimento efetivo compde-se de trés grupos de cargos
efetivos, classificados de acordo com o nivel de escolaridade exigido para cada um, a



saber, respectivamente, fundamental, médio superior, conforme anexo |, desta Lei.

Art. 9° - Respeitado 0 ordenamento juridico do Pais, outros grupos de cargos, com
caracteristicas proprias diferenciadas das relacionadas no artigo anterior, poderao ser
estabelecidos ou desmembrados daqueles, se o justificarem as necessidades da
administracao.

Art. 10° - Para cada grupo de cargos efetivos, poderao ser criadas outras carreiras além
das definidas nesta Lei, conforme interesse superior da administracéo Publica.

Art. 11 - O numero de vagas dos cargos efetivos distribuido em grupos somente
podera ser majorado mediante lei especifica.

SECAO IV
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

Art.12 - O quadro de cargos em extin¢cdo € aquele constituido pelo grupo de cargos dos
servidores estaveis na forma do artigo 19 do A.D.C.T. da Constituicdo Federal néo
aprovados no concurso a que foram inscritos de oficio, apos a vigéncia do R.J.U. dos
servidores Publicos de ijaci.

Paragrafo Unico - As vagas do quadro de cargos suplementar, considéradas como
funcdes publicas, serdo simultaneamente extintas na vacancia dos cargos ocupados
pelos seus atuais tituiares.

CAPITULO IlI

DOS SISTEMAS DE CARREIRAS
SECAO |
DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo, na forma do artigo 6°. desta Lei, estao
classificados e organizados em cerreiras de classe de cargos, conforme nivel de
escolaridade exigida para o respectivo exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo unico - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
0S requisitos e o0s especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdes de espécie alguma para
o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidades
a quem der causa.

SECAO II
DO GRUPO DA CLASSE DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Art. 14 - A classe de técnico de nivel superior é aquela constituida pelo conjunto de
cargos do grupo de nivel superior, cujas atribuicbes e exigéncias de escolaridade,



requisitos iegais e ingresso sao as -w~ indicadas no anexo V desta Lel.

SECAO IlI
DO GRUPO DA CLASSE DE TECNICO DE NIiVEL MEDIO

Art. 15 - A classe de técnico de nivel médio é aquela constituida pelo grupo de cargos
cujas atribuicdes, exigéncias de escolaridade e habilitacdo legal sdo aquelas descritas
no anexo VI desta Lei.

SECAO Il
DO GRUPO DA CLASSE DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Art. 16 - A classe de auxiliar de servigcos diversos é aquela constituida pelos grupos de
cargos cujas atribuicdes e exigéncias de escolaridade sao aquelas indicadas no
anexo VIl desta Lei.

SECAO V
DAS TABELAS DE VENCIMENTO

Art. 17 - Os cargos de provimento efetivo dos Servidores Publicos

Municipais de ljaci ttm o0s seus vencimentos classificados em tabelas, conforme os
anexos 11, lll e 1V, desta Lei.

Art. 18 - As tabelas a que se réfere o artigo anterior sdo estruturadas em padrbes e
niveis de referéncia para cada uma das trés classes de cargos.

Art. 19 - Para cada classe de cargos ficam estabelecidos trés padroes de
enquadramento diferentes.

Art. 20 - Cada tabela de vencimentos é dividida em 35 (trinta e cinco) niveis de
referéncia, com a finalidade de garantir as progressdes horizontais e promoc¢des no
transcorrer da vida funcional do ser vidor.

Paragrafo unico - O servidor de carreira ativa que venha atingir o padrdo e nivel de
referéncia maximo de sua respectiva carreira fara jus a progressédo horizontal
normalmente concedida e o percentual anterior, sob a denominacdo de vantagem
pessoal nominalmente identifi cada.

SECAOQ VI
DOS ENQUADRAMENTOS INICIAIS
SUB-SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 21 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 03



(trés) membros, sendo dois (02) indicados pelo Prefeito Municipal de ijaci r um (01 )
pelo plenario da Csmara Municipal de IJaci.

Art. 22 - A alteméancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional da Prefeitura verificar-se-a a cada 04 (Quatro) anos de participacao,
observados os critérios fixados em regulamentacdo especifica para substituicdo de
seus participantes.

Art. 23 - A Comisséao se reunira, anualmente, no més de Janeiro, a fim de coordenar a
avaliacéo do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes de
boletim de merecimento, objetivando a aplicacdo dos institutos de promocao definidos
nesta Lei.

Art. 24 - Havendo vagas que devam ser preenchidas por promoc¢ao, a Comissao se
reunira anualmente no més de Julho, a fim de coordenar a elaboracédo e aplicacdo de
testes de suficiéncia, de ecordo com regulamentacao especifica.

Pardg. 1 ° - A inscricdo para os testes de suficiéncia, para efeito de promocao,
dependera de iniciativa do interessado.

Pardg. 2° - A Comissédo organizara e fara publicar, para cada classe, a lista
classificatoria dos servidores habilitados nos testes de suficiéncia.

Pardg. 3° - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar prejudicado tera 10
(dez) dias Uteis para recorrer ao Prefeito Municipal.
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Parag. 4° - 0 preenchimento das vagas por promocao obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo nos testes de suficiéncia.

SECAO VI
DAS PROGRESSOES
SUB-SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25 - A progressao horizontal € a passagem de um nivel de referéncia para outro

imediatamente superior do padrao no qual o servidor efetivo esta enquadrado.
Art. 26 - A progressao horizontal sera conce- dida Bienalmente a todo servidor nos
meses de Marco, Junho e Setembro, respectivamente aos padrdes A, B e C,
constantes dos anexos desta Lei
Art. 27 - Sao pré-requisitos para progressao horizontal a assiduidade e a
inexisténcia de qualquer infragdo prevista no Regime Juridico Unico ou de

processo administrativo-disciplinar.
Art. 28 - A Comisséo de Desenvolvimento Funcional se reunira anualmente nos meses
de Marco, Junho e Setembro para analisar e propor a progressao aos



servidores, de acordo com o artigo 26 desta Lei e regulamentacao especifica.
SUB-SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 29 - Promocédo é a passagem de um padréo de referéncia para outro dentro da

carreira na qual o servidor efetivo esta enquadrado. Art. 30 - Para concorrer a
promoc¢ao, o servidor devera satisfazer, comulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - Encontrar-se no efetivo exercicio das atribu- icOes de seu cargo de classe
imediatamente inferior;
Il - Ter, no minimo, T30 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na clssse,

sem haver faltado, sem justificativa, a mais de 6 (seis) dias no periodo;
[l - Possuir habilitacdo exigida pela respectiva especificacéo de classe;

IV - N&o ter sofrido punicao disciplinar nos 6 [seis) meses que antecedem a
promocao ou estar respondendo processo administrativo. Parag. 1 ° - Serado
descontados, para o efeito do inciso Il deste artigo, 30 (trinta) dias do
periodo aquisitivo, em decorréncia de qualquer pena disciplinar imposta ao
servidor.

Parag. 2° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer cargo
em comisséao.

Parag. 3° - Ter& preferéncia para promocao, em caso de empate na classificacdo o
servidor que contar maior tempo de, servico publico municipal e, havendo mais de um
candidato concorrente nesta condicdo, o mais idoso.

Parag. 4° - A classificagao dos candidatos a promocéo far-se-ao nos resultados
obtidos em testes aplicados.

Paradg. 5° - Comprovacdo da capacidade farse-a4 através de testes de habilidade e
conhecimento, tedricos el ou praticos.

Paradg. 6° - A promocdo se processara a criterio da Administracdo, quando for de
.interesse do trabalho e dependera sempre da existéncia de vaga.

Art. 31 - A promocéo sera concedida apenas por critério de merecimento.

Paragrafo unico - O merecimento apurar-se-a mediante regulamentacéo definida em Lei
Municipal.
Art. 32 - Ao Servidor promovido serd atribuido o vencimento inicial do padrdo
imediatamente superior ao que estava enquadrado.

CAPITULO IV

DA LOTACAO

Art. 33 - A fotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e



gualitativos, necessario ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura, de acordo com a sua Estrutura Organizacional.
Art. 34 - O Departamento de Administracdo e Recursos Humenos, anualmente, em
articulacdo com os demais oOrgaos, estudara a lotacdo de todas as unidades
administrativas da Prefeitura, face aos progremas de trabalho a executar.
Paragrafo unico - Partindo das conclusdes do referido estudo, o Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos apresentara ao Prefeito Municipal proposta de
lotacdo geral da Prefeitura, do qual deverao constar:
| - A lotacdo atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
guantitativos existentes em cada unidade organizacional,
Il - A lotacao proposta devera levar em conta os quantitativos efetivamente necessarios
ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
Il - Relatério indicando e justificando provimento ou extincdo de cargos vagos, bem
como a criacao de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o caso;
IV - As conclusbes do estudo deverdo ocorrer a tempo de ser prever, na proposta
orcamentaria, as modificacdes a efetuar e 0s recursos necessarios.
Art. 35 - O afastamento do servidor do 6érgdo em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, sO se verificara, mediante prévia autorizagcédo expressa do Prefeito Municipal
através de portaria designando, por fim determinado e prazo certo.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 36 - Fica instituida uma atividade permanente na Prefeitura Municipal, o treinamento
de seus servidores.
Art. 37 - O treinamento disposto no artigo an- terior compor-se-a de trés tipos:

| - De integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informacdes sobre a organizacdo e funcionamento da Prefeitura, assim
como a de transmissao de técnicas de relacées humanas;

Il - De formacéao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenham, mantendo-o0 permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a promocao;

lll- De adaptacédo, com a finalidade de preparar o servidor para o0 exercicio de novas
funcbes quando a tecnologia absorver  ou tomar obsoletas aquelas atividades que
vinha exercendo antes.

Art. 38 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado, direta
ou indiretamente pele Prefeitura:

| - Com a utilizacdo de monitores locais;

11 - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;



lll - Através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, observada a
legislacao pertinente.

CAPITULO VI

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 39 - As funcdes gratificadas correspondem a encargos de chefia de nivel infierior ao
do Departamento, ndo constituindo-se de situacdo permanente e sem vantegem
transitoria.

Art. 40 - Somente serdo designados para o exercicio de fungbes gratificadas servidofes
estaveis no quadro de pessoal de Prefeitura Municipal.

Art. 41 - Extinto qualquer 6rgao da estrutura administrativa, automaticamente, extinguir-

se-a 0 cargo comissionado ou a funcéo gratificada correspondente.

Art. 42 - Fica vedado a concessédo de gratificacdes para o exercicio de atribuicoes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto neste artigo a participacdo dos servidores
nas Comissbes Permanentes de Licitacao e de Cadastramento, prevista na Legislacéo
Federal.

Art. 43 - As funcgbes gratificadas sdo as constantes do anexo VIII desta Leli,
acompanhadas de seus simbolos e valores.

Art. 44 - Os Diretores de Departamento e titulares de igual nivel hierarquico, bem como
os dirigentes dos demais setores da estrutura organizacional, serdo designados pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 45 - O Prefeito Municipal de ijaci designara Comissdo de Enquadramento,
constituida de trés membros, a qual cabera elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminha-las ao seu gabinete.

Art. 46 - Para cumprir o disposto no artigo anterior a comissao se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacgdes colhidas junto as chefias
dos orgaos onde estejam lotados.

Art. 47 - Os atos coletivos de enquadramento serdao baixados sobre a forma de listas
nominais, através de ato proprio do Prefeito Municipal.

Art. 48 - Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimento.

Art. 49 - O servidor enquadrado em cargo de salério inferior ao do cargo que ocupava a
época do enquadramento, percebera a diferenca de vencimento como vantagem
pessoal e intransferivel, incidindo sobre a mesma os reajustes concedidos aos demais
servidores.

Art. 50 - O ato coletivo de enquadramento sera baixado em prazo maxim4 de até 40



(quarenta) dias ap0s a data da publicacdo desta Lei, com efeitos financeiros a partir
de 1 ° (primeiro) de setembro de 1995 (um mil novecentos e noventa e cinco),
obedecendo rigorosamente uma programacao estabelecida conforme diretrizes do
chefe do executivo e aprovada pelo Legislativo Municipal.

Art. 51 - Os servidores desviados de funcdo posteriormente a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 deverdo retornar a situacao original de ingresso na
Prefeitura, sem reducao de vencimentos.

Art. 52 - No processo de enquadramento de servidores de funcdo anteriormente a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, serdo considerados 0s seguintes
fatores:

| - Atribuicbes de vencimento do cargo;

Il - Célculo de vencimento do cargo;

[l - Experiéncia especifica;

IV- Grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V - Habilitac&o legal para o exercicio da profissdo regulamentada.

Pardg. 1 ° - Os requisitos a que se referem os incisos Ill e IV deste artigo seréo
dispensados por atender unicamente a situacbes preexistentes a data da vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento.

Pardg. 2° - Nao se incidira na dispensa objeto do paragrafo anterior, o requisito de
habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - A promocao funcional e acesso de que trata esta lei serdo definidas em lei que
institui o Regime Juridico unico dos Servidores Municipais de ljaci.

Art. 54 - No prazo de 90 (noventa) dias decorridos da vigéncia desta Lei, o Poder
Executivo encaminhara mensagem a Camara Municipal propondo a criacdo da classe
de carreira propria para o Magistério Municipal.

Art. 55 - Os atuais servidores nmunicipais nao efetivos seréo inscritos automaticamente
ex-oficio em concurso publico a ser realizado pela municipalidade.

Art. 56 - Até que sejam homologados os resultados do concurso publico a que se
refere o artigo anterior, ficam os atuais empregos publicos providos transformados em
funcdes publicas integrantes do quadro suplementar.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor concursado efetivo.

Art. 57 - O servidor concursado, sera reenquadrado apos a vigéncia desta Lei nos

novos quadros de pessoal de provimento efetivo e revistos todos os direitos
garantidos pelo atual Regime Juridico Unico e Estatuto do Servidor.

Art. 58 - O servidor estavel na forma do artigo 19 do A.D.C.T., da Constituicdo Federal
em vigor, sera enquadrado no quadro suplementar de funcdes publicas até a realizagao
de concurso publico referido no art. 55, desta Lei.

Paragrafo anico - O servidor na situacao de que trata este artigo, somente ingressara na



carreira, apos definitiva efetivacao por aprovacdo em concucso publico.

Art. 59 - No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, o Poder
Executivo Municipal realizard concurso publico, visando a completa regularizacdo dos

quadros de pessoal, consolidando definitvamente o Regime Juridico Unico do
Servidor Municipal, apds a aprovacao de lei especifi'ca instituidoca dos novos cargos
publicos fundamentados neste plano e nova estrutura organizacional.

Art. 60 - O Poder Exacutivo Municipal, através de ato prbprio, devera regulamentar os
demais dispositivos desta Lei, relativos aos enquadramentos e lotacdo de pessoal nos
diversos 6rgaos que compdem a sus estrutura organizacional administrativa.

Art. 61 - Os proventos dos servidores inativos da prefeitura serdo reajustados de acordo
com o determinado pelo paragrafo 4° do artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 62 - A cada ano, apbs definida proposta orcamentaria da Prefeitura, serao
expedidos, pelo Prefeito, critérios de concessdo de promocdes propostos pela
Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 63 - O Prefeito Municipal fard encaminhar o plano de lotacdo a Camara Municipal de
ljaci em até 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncis desta Lei.

Art. 64 - S0 partes integrantes da presente Lei os anexos | a VIII gue aoompanha.

Art. 65 - Somente se admitira mjoracdo de vagas mediante Lei Municipal de iniciativa
do Executivo Municipal, devendo ainda periodicamente fazer a atualizacdo dos cargos
conforme C.B.O. ( Codigo Brasileiro de Ocupacdes), para melhor enquadramento dos
guadros de servi~ dores constantes dos anexos: 'V' - folhas 02, 06 e 10 'VI" - folhas
02,06,10 e 14 ; 'VII" - folhas 02,06,10 e 14.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico de que trata o art. 59.

Prefeitura Municipal de ljaci, em 15 Dezembro de 1995.
ELIAS ANTONIO FILHO
Prefeito Municipal
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